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EVROPSKA STRATEGIJA ZA
OSOBE SA INVALIDITETOM 2010-2020

1. UVOD

Jedna od Sest osoba u Evropskoj uniji (EU)
Zivi sa nekim oblikom invaliditeta, koji se krece
od blagog do teSkog invaliditeta, Sto znaci da
postoji oko 80 miliona osoba koje su Cesto
spre¢ene da uzmu puno ucesce u drustvu i
privredi usled prepreka sa kojima se suoCavaju
u svojoj zivotnoj sredini ili kao posledica
stavova okoline. Stopa siromastva osoba sa
invaliditetom je 70 % viSa od proseka , delom
usled ogranicenog pristupa zaposljavanju.
Vide od jedne trecine osoba preko 75 godina
starosti poseduje oblik invaliditeta koji ih u
izvesnoj meri ograniCava, a u vise od 20%
slugajeva ih znaéajno ograniéava. Stavise,
ove vrednosti ¢e neminovno rasti usled
starenja stanovnistva EU. EU i njene drzave
Clanice ¢€vrsto su posvecene poboljSavanju
socijalnog i ekonomskog poloZaja osoba sa
invaliditetom.

Clanom 1. Povelje EU o osnovnim pravima
(Povelja) navodi se da je "ljudsko dostojanstvo
nepovredivo. Ono mora biti poStovano i
zasticeno." U Clanu 26. navodi se da "EU
priznaje i postuje prava osoba sa invaliditetom
na mere kreirane u cilju obezbedenja njihove
nezavisnosti, socijalne i profesionalne
integracije i u¢esc¢a u ZzZivotu zajednice."
Uz to, Clanom 21 zabranjuje se svaki
vid diskriminacije po osnovu invaliditeta.
Sporazum o funkcionisanju EU (Treaty on
the Functioning of the EU - TFEU) zahteva da
se Unija bori protiv diskriminacije zasnovane
na invaliditetu pri definisanju i implementaciji
svojih politika i aktivnosti (Clan 10.) i daje joj
ovlascenje da usvaja zakone koji se odnose
na zabranu takve diskriminacije (Clan 19.).

Konvencija Ujedinjenih nacija o pravima
osoba sa invaliditetom (Konvencija UN), prvi
pravno obavezujuc¢i medunarodni instrument
za zastitu ljudskih prava, Cije su potpisnice
EU i drzave Clanice, uskoro ¢e se primenjivati
Sirom EU. Konvencija UN zahteva od drzava
Clanica da Stite i brane sva ljudska prava i
osnovne slobode osoba sa invaliditetom.
Prema Konvenciji UN, osobe sa invaliditetom
su one osobe koje imaju dugotrajna fizicka,
mentalna, intelektualna ili senzorna ostecenja
koja ih, u interakciji sa razli¢itim preprekama,
mogu omesti u punom i delotvornom ucescu
u dru$tvu na jednakim osnovama sa drugima.
Prihvatanjem nedavnih rezolucija Evropskog
parlamenta i Saveta, Komisija ¢e saradivati
sa drzavama Clanicama da bi uklonila smetnje
pri ostvarivanju Evrope bez prepreka. Ova
Strategija predstavlja okvir za delovanje
na nivou Evrope, kao i za nacionalne
aktivnosti usmerene na bavljenje problemima
drugacijeg polozaja muskaraca, Zena i dece
sa invaliditetom. Puno ekonomsko i socijalno
uceSce osoba sa invaliditetom od klju¢nog
je znacCaja ukoliko se zeli ostvariti uspeh
Strategije EU. “Evropa 2020” u postizanju
pametnog, odrzivog i inkluzivhog rasta.
Izgradnja drustva koje obuhvata sve njegove
Clanove takode donosi sa sobom i moguc¢nosti
za trziste i doprinosi inovacijama. Obzirom na
potraznju sve veceg broja starijih potrosaca,
postoji i snazan poslovni argument za
obezbedenje pristupacnosti usluga i proizvoda
svima. Na primer, trzidte asistivnih pomagala
u EU (sa procenjenom godisnjom vrednoS¢u
iznad 30 milijardi ) joS uvek je fragmentirano
a pomagala su skupa. Politike i regulatorni
okviri ne odrazavaju na odgovarajuci nacin
potrebe osoba sa invaliditetom, a isto vazi i
za razvoj proizvoda i usluga. Veliki broj roba
i usluga, kao i veliki deo izgradenih objekata,
jo$ uvek nisu dovoljno dostupni. Ekonomska
kriza negativho se odrazila na polozaj
osoba sa invaliditetom, ¢ime potreba za
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delovanjem postaje joS$ hitnija. Ova Strategija
ima za cilj poboljSanje Zivota pojedinaca kao
i ostvarivanje Sire lepeze koristi za drustvo
i ekonomiju ne opterecujuci nepotrebno
privredu i uprave.

2. CILJEVI | AKTIVNOSTI

Opsti cilj ove strategije je da osnazi osobe
sa invaliditetom tako da u potpunosti mogu
uzivati svoja prava i imati punu korist od
ucesSca u drustvu i ekonomiji Evrope, posebno
putem Jedinstvenog trzidta. Da bi se to
ostvarilo, kao i da bi obezbedili delotvorno
sprovodenje Konvencije UN Sirom EU
potrebna je doslednost. Ova strategija
definiSe aktivnosti na nivou EU kojima bi
se dopunile aktivnosti koje se preduzimaju
na nacionalnom nivou, kao i mehanizme
potrebne za sprovodenje Konvencije UN
na nivou EU, ukljuujuéi i unutar institucija
EU. Ona takode navodi kakva je podrska
potrebna u smislu finansiranja, istrazivanja,
informisanja, prikupljanja statistickih i drugih
podataka. Ova strategija usmerena je na
uklanjanje prepreka. Komisija je identifikovala
osam klju¢nih oblasti delovanja: pristupacnost,
participaciju, jednakost, zaposSljavanje,
obrazovanje i obuka, socijalna zas$tita,
zdravstvo i medunarodne aktivnosti. Za
svaku od ovih oblasti navedene su klju¢ne
aktivnosti, dok je glavni cilj EU naveden u
okviru. Ove oblasti odabrane su na osnovu
njihovog potencijala da doprinesu ostvarivanju
opstih ciljeva Strategije i Konvencije UN,
odnosnim strateSkim dokumentima institucija
EU i Saveta Evrope kao i razultatima Plana
akcije EU za osobe sa invaliditetom 2003-
2010 i konsultacija sa Zemljama clanicama,
interesnim grupama i opstom javnoScu.
Reference na nacionalne aktivnosti imaju za
cilj da dopune aktivnosti koje se preduzimaju
na nivou EU, pre nego da pokriju sve
nacionalne obaveze definisane Konvencijom
UN. Komisija ¢e se takode baviti polozajem
osoba sa invaliditetom u Strategiji Evropa
2020, njenim inovativnim merama i ponovnim
pokretanjem jedinstvenog trzista.

2.1 Oblasti delovanja

1 - PristupacCnost

Pristupacnost u Evropskoj strategiji za osobe
sa invaliditetom 2010-2020

2 - Participacija

Participacija u Evropskoj strategiji za osobe
sa invaliditetom 2010-2020

3 - Jednakost

Jednakost u Evropskoj strategiji za osobe sa
invaliditetom 2010-2020

4 - Zaposljavanje

ZapoSljavanje u Evropskoj strategiji za osobe
sa invaliditetom 2010-2020

5 - Obrazovanje i obuka

Obrazovanje i obuka u Evropskoj strategiji za
osobe sa invaliditetom 2010-2020

6 -Socijalna zastita

Socijalna zastita u Evropskoj strategiji za
osobe sa invaliditetom 2010-2020

7 - Zdravstvo

Zdravstvo u Evropskoj strategiji za osobe sa
invaliditetom 2010-2020

8 - Medunarodne aktivnosti

Medunarodne aktivnosti u Evropskoj strategiji
za osobe sa invaliditetom 2010-2020

2.2 Implementacija Strategije
Implementacija Evropske strategije za osobe
sa invaliditetom 2010-2020

3. ZAKLJUCAK
Cilj ove strategije je da poveze ukupni potencijal
Evropske povelje o osnovnim pravima,
Sporazuma o funkcionisanju Evropske unije
i Konvencije UN, te da u potpunosti iskoristi
Strategiju Evropa 2020 i njene instrumente.
Njome se pokrece proces osnaZzivanja osoba
sa invaliditetom na nacin koji ¢e im omoguciti
puno u¢esce u drustvu na jednakim osnovama
sa drugim ljudima. Kako stanovni$tvo Evrope
bude starilo, ove aktivnosti ¢e imati opipljiv
uticaj na kvalitet Zivota sve veceg broja
stanovnika Evrope. Institucije EU i drzave
Clanice pozivaju se na saradnju, u okvirima
ove strategije, u cilju izgradnje Evrope bez
prepreka za sve njene gradane.

Izvor: www.cerebralnaparaliza.rs
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IZ AKTIVNOSTI

Informativni centar za osobe sa invaliditetom
,Lotos“ Tuzla je 05. maja 2015. godine odrZzao
promociju knjige pod nazivom ,Zarobljeni
potencijali“ koja je nastala u okviru projekta
,Zenski kutak za nasa prava“ koji je podrzan od
strane Helsindkog parlamenta gradana Banja
Luka, u sklopu IN projekta o implementaciji UN
Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom,
a koji finansira Evropska Unija. Promocija
je upriliCena u hotelu “Tuzla” a promotori
knjige su bili izvrdni direktor Informativnog
centra za osobe sa invaliditetom ,Lotos”
Tuzla Suvad Zahirovi¢, g-da Lejla Somun
Krupalija i moja malenkost, Adisa KiSic,
aktivistica Informativnog centra za osobe sa
invaliditetom ,Lotos".

U knjizi su predstavljene price o djevojkama
i Zenama koje su se u Zivotu suocCile sa
najvec¢im iskuSenjem kao $to su razliCite
vrste invaliditeta. One pri€aju o na€inu na koji
su prihvatile sebe i svoj invaliditet, pri tome
iskreno govoreci o vremenima kad nije bilo
lako i kad se Cinilo da su sve lade potonule.

Ove priCe su u stvari, iskrene Zivotne ispovijesti
ovih hrabrih djevojaka koje su nasSle snage i
volje da naglas progovore o svojim najdubljim
tamama, neostvarenim snovima ali takode i o
lijepim i pozitivnim stranama svog Zivota gdje
su one uspjele bez obzira na sve prepreke.
One govore o nerazumijevaniju i diskriminaciji
na koje su nailazile od samog djetinjstva,
od strane druge djece, pa poslije kroz Zivot
i od okoline. Pri¢e sam prikupila i uobliCila
ja, takode osoba sa invaliditetom i za mene

je kreiranje ove publikacije predstavljalo
veliku Cast a ujedno i izazov jer sam se

poistovjecivala i pronalazila sebe u svakoj od
ovih djevojaka i pri¢a. Cilj ove publikacije je
da se podstaknu druge Zene sa invaliditetom
da shvate da nisu same, da je sve u njihovim
rukama, da se ne smiju zatvarati u Cetiri zida,
da rade na podizanju svog samopouzdanja,
da budu svjesne da su korisne i potrebne
drustvu i da idu ponosno kroz Zivot, svjesne
da iako imaju invaliditet, imaju jednaka prava
kao i sve osobe. U knjizi je predstavljeno
mnostvo pozitivnih primjera gdje se djevojke
i Zene sa invaliditetom uspjedno bave raznim
zanimanjima, te kako su se uspjesno ostvarile
u ulozi majke i zasnovale porodice bez
obzira na invaliditet. Poznato je da su zZene
sa invaliditetom izloZzene duploj diskriminaciji
a ovom knjigom Saljemo poruku da to Sto
imamo invaliditet, ne znaci da je nas Zivot
stao i da se sve Zene sa invaliditetom trebaju
zajedno nastaviti boriti protiv svih vidova
omalovazZavanja i predrasuda.
Da bi ova nasa knjiga ugledala svjetlo
dana, velike zasluge pripadaju ovim divnim
djevojkama: Alma Ahmié, Aida Mehmedovi¢,
Alma Hodzi¢, Adina Tugi¢, Almedina Camdzié,
Amela Goleti¢, Ana Zec, Asmira MeSanovic,
Azra Faji¢, Dzenita Rahmanovi¢, Azra
Kovacevic, Dalila Becirovi¢, Emina Mujanovic,
Enisa Mukinovi¢, Fata Ramic, Jasna Helji¢,
Kadira Nuki¢, Maida Pistoljevi¢, Mersiha
Fazli¢, Vernesa Kristo i Zlata Ov¢ina.
Pripremila: Adisa KiSi¢
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UCESNICE RADIONICA PROJEKTA
“ZENSKI KUTAK ZA NASA PRAVA”

LJEPOTA JE U RAZLICITOSTI
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TAKO SE TO RADI!
PROMOCIJA KNJIGE “ZAROBLJENI POTENCIJALI”

Vrata su se otvorila i mi smo zakoracile u
veliko predvorje hotela “Tuzla”. Obrela sam
se u fantasti¢noj atmosferi pred veliki dogada.
Zamor ljudi, smijeh, ¢askanje u grupicama,
razmjena iskustava i rijeCi hvale, poneki blic
foto aparata, finalno ustimavanje. Zacula sam
dobro poznati glas kolege iz Lotosa: “Dobro
nam doS$la!” Prijateljski smo se rukovali a
zatim presli u kongresnu dvoranu. Nabacila
sam svoj najbolji osmijeh, i pridruzila se veé
okupljenoj masi. PriCalo se i pozdravljalo,
upoznali novi ljudi, komentarisali novi modni
trendovi a u zadnjim minutama prije 13 sati,
naravno, popravljao make up.

Prepuna dvorana hotela “Tuzla”, govornica
pripremljena, oprema provjerena, kamere
postavljene, novinari na pozicijama, prisutni
organizatori i gosti... Zarobljeni potencijali u
fokusu! A zatim... krenulo je. Svecani poCetak
promocije. U velikoj dvorani hotela “Tuzla”
tacno u 13 sati poCela je promocija prve knjige
nove BiH spisateljice. Knjiga pod naslovom
“Zarobljeni potencijali” iza$la je iz pera divne
osobe i moje drage prijateljice Adise KiSic.
Knjiga obraduje Zivote Zena sa invaliditetom iz
Adisine perspektive a Stampana je uizdavastvu
IC “Lotos” Tuzla. Dobro poznata trojka u
sastavu Suvad, Lejla i Adisa promovirali su
knjigu kako samo najbolji to znaju. Suvad i
Lejla bili su uvodni€ari i kritiari, govorili su o
ideji, projektu, svrsi, namjeni konac¢no o Adisi
kao autorici. | kao i uvijek, divota je slusati
izlaganje profesionalaca. | kao i uvijek, tesko
je nastupiti nakon njih. A nakon njih, red je
doSao na Adisu. Zaustavila sam svoj dah dok
Disa nije progovorila... a zatim se dragi glas

zacuo: Moje ime je Adisa KiSicC... i viSe nije
bilo pitanja., nije bilo sumnje. Disa je priCala i
pricala, predstavila je svoju knjigu na najbolji
nacin, ispri¢ala o na€inu na koji je sakupljala
informacije i podatke, o nacinu na koiji ih je
dozivljavala i na€inu na koji ih je na kraju
obradila i prezentirala. Govorila je 0 Zenama
sa invaliditetom sa kojima je radila, Cije je
Zivote pretocCila u prie. PrepriCavala je njihova
druzenja, njihove razgovore. Opisala je Disa
jedinstven nacin na koji je u knjizi pojasnila
probleme, srecu, tugu, teznje djevojaka, majki
i k€eri velikih Zena. | tako... uspjela je Adisa
da na dan promocije sa svojim aktericama
kojima se i sama pridruZila, ponovo prolazi
borbe i strahove, ljepote i radosti, uspjela je
da Zivot predstavi kao umjetnost, a sve velike
Zene umjetnicama! A uspjela je Disa da i
nas potakne... Potakla nas na razmisljanje,
potakla nas na srecu, potakla nas na zivot
punim plué¢ima... Slusali smo i slusali...
Okupljeni oko iste priCe, gosti, medu nama,
Zene i muskarci, djeca, studenti, majke i oCevi,
roditelji i prijatelji. Akterice Adisine knjige
zaista su jedinstvene. Bile su jedinstvene i
na samoj promociji nose¢i majice sa znakom
leptira. Nakon svog izlaganja dobila je Disa
veliki aplauz. A kako i ne bi? Bravo umjetnice,
bravo Adisa! Promocija je zavrSena fotkanjem,
razgovorima, Cestitkama i poljubcima. Za
sve prisutne obezbijedeni su primjerci knjige.
A nakon toga.. koktel party. Dozvoljeno:
mnogo zabave, ne$to manje pic¢a, dosta
hrane i slastica i super provod! | nakon par
dana, morala sam napisati Clanak. Sta redi?
Bravo Lotosovci! Hvala za poziv, Cestitke za
organizaciju! Kao i uvijek, od Vas se drugacije
i ne moze oCekivati. Drago mi je $to se piSudi
ovaj tekst osje¢am dijelom Vase ekipe. Atebi
draga Adisa za sada neéu pozeljeti joS ovakvih
knjiga. To ée se ionako desiti. Zelim ti da svoju
knjigu prvo promovira$ vani! Znam nekoga ko
Ce sigurno potpisati prijevod!

Pripremila: Zumreta Galijasevi¢
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AKCIONI PLAN ZAPOSLJAVANJA
OSOBA SA INVALIDITETOM TUZLANSKOG KANTONA

Vlada Tuzlanskog kantona donijela je Odluku
kojom usvaja Akcioni plan zaposSljavanja
osoba sa invaliditetom Tuzlanskog kantona.
Inicijativa za pokretanje aktivnosti za izradu
ovog Akcionog plana je nastala kao rezultat
aktivnosti provedenih u okviru projekta “Najbolji
model zaposljavanja osoba sa invaliditetom”
baziran na analizi isplativosti, finansiranog od
Europske unije, a koji su tokom 2013. i 2014.
godine implementirala udruzenja Centar za
razvoj i podrsku Tuzla i Inicijative preZivjelih
od mina Tuzla, u saradniji sa Ministarstvom za
rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog
kantona. Projekat se provodi na podrucju
cijelog TK, a cilj je doprinos povecanju
zaposlenosti osoba sa invaliditetom kroz
jaCanje njihovog ucesc¢a na inkluzivhom,
pristupaénom i antidiskriminativnom trzistu
rada u BiH, te poboljSati koordinaciju dostupnih
institucionalnih resursa. U svrhu dostizanja
cilja pristupilo se i kreiranju ovog Akcionog
plana, fokusiranog na oblasti profesionalne
rehabilitacije i zapoS$ljavanja osoba sa
invaliditetom. Pri izradi posebna paznja bila
je usmjerena na $to dosljednije uvazavanje
principa koje promoviraju Evropska unija i
druge relevantne medunarodne organizacije i
institucije, kao $to su nediskriminacija, jednake
mogucnosti, neovisnost i potpuno sudjelovanje

osoba s invaliditetom, a posebno principa po
kojem osobe sa invaliditetom treba prestati
dozivljavati kao pacijente kojima treba njega
ili kao osobe koje ne mogu dati svoj doprinos
drustvu i razvoju, nego ih se treba posmatrati
kao osobe kojima je potrebno ukloniti postojeée
prepreke da bi mogle zauzeti mjesto koje im
pripada kao punopravnim ¢lanovima drustva.
Analiza stanja je zasnovana na podacima
koji su dobijeni iz kantonalnih i opéinskih
sluzbi, javnih i privatnih poduzeca, institucija i
ustanova, organizacija iz nevladinog sektora,
te kao rezultat istrazivanja i drugih analiza.

EU U POTPUNOSTI ODLUCNA ZASTITITI
OSOBE S INVALIDITETOM

Osobe s invaliditetom, kojih u Europskoj uniji
Zivi oko 80 milijuna, i dalje se suoCavaju s
diskriminacijom i preprekama u svakodnevnom
Zivotu. Upravo zbog toga Europska komisija
je izdala prvo izvjeSée o provedbi Konvencije
UN-a o pravima osoba s invaliditetom.

Tom Konvencijom donose se minimalni
standardi za niz gradanskih, politickih,
drustvenih, gospodarskih i kulturnih prava
osoba s invaliditetom diljem svijeta. Ujedno je
to prva sveobuhvatna konvencija o ljudskim

pravima koju je potpisala Europska unija.
i promicati prava osoba s invaliditetom u
svim podrucjima zivota i svim raspolozivim
sredstvima, od zakonodavstva do politika i
od istrazivanja do financiranja. Objavljeno
izvjeSce o provedbi Konvencije UN-a o pravima
osoba s invaliditetom dokaz je te odlucnosti",
izjavila je potpredsjednica Europske komisije
Viviane Reding.

Izvor: www.hzz.hr
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MLADE OSOBE TREBAJU RAZMISLJATI O SVOJOJ
BUDUCNOSTI KROZ ZAPOSLJAVANJE

Inicijativa: Molimo
Vas da se za Citaoce
Inicijative kratko
predstavite?
Mirsad Pulbi¢, u inva-
lidskoj penziji, para-
plegi€ar i trenutno ¢lan
Upravnog odbora Fo-
nda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo-
Sljavanje osoba sa invaliditetom FBiH. Tokom
radnog vijeka, izmedu ostaloga, radio sam
tri godine u preduzecu “Preporod”, Zenica,
koje je sedamdesetih godina 20. stolje¢a, od
ukupno oko 280 zaposlenih, zaposljavalo do
180 osoba sa invaliditetom raznih zanimanja,
ponajvise metalskih.

Inicijativa: Kako biste uopsteno ocijenili
poloZaj osoba s invaliditetom u FBiH po
pitanju zaposljavanja?

Tesko je dati opStu ocjenu, jer ne postoje tacni
pokazatelji stanja. Bio je popis stanovnistva
i trebalo je u okviru popisa da se popiSu
osobe sa invaliditetom, njihov radno-pravni
status i drugo. Kako se zna, popisne liste
nisu sadrzavale takva pitanja. Moje misljenje,
na bazi poznavanja situacije u lokalnim
okvirima je, da kod osoba sa invaliditetom ne
postoji izraZeniji interes za zapoS$ljavanjem
i samozaposSljavanjem. Mnogi se oslanjaju
na pravo nasljedivanja penzije nakon smrti
roditelja, te vjeruju da bi im to bilo dovoljno.
Ima i neobavijes$tenosti, do koje dolazi uslijed
nedovoljne zainteresiranosti.

Inicijativa: Sliéno pitanje, ali u podrucju
radnog zakonodavstva i zaposSljavanja,
koliko su dobro zasti¢cena njihova prava
i prednosti pri zaposljavanju (pogotovo
osoba sa teZzim stepenom invaliditeta)?

U oba bosansko-hercegovacCka entiteta
je dobro zakonodavstvo, ali nazalost
uslijed nepostojanja izraZenijeg interesa i

informiranosti kod osoba sa invaliditetom
i poslodavaca, veoma mali broj osoba sa
invaliditetom koristi pogodnosti postojecih
zakonskih rjeSenja. Prava su zasticena u
istoj mjeri kao i svih ostalih zaposlenika u
bosansko-hercegovackoj privredi.

Inicijativa: Ima li diskriminacije kad su u
pitanju laksi stepeni invaliditeta prema
teZim? DiskriminiSemo li mi to sebe sami?
Postojeci zakonski propisi favorizuju osobe sa
invaliditetom sa tezim stepenom invaliditeta,
jer su to teze zaposljive osobe. U tom smislu
zakonski propisi jako stimuliSu poslodavce da
zaposSljavaju osobe sa invaliditetom sa vecim
stepenom invaliditeta.

Inicijativa: Koji su najceséi stvarni
problemi s kojima se suocavaju osobe s
invaliditetom pri zaposSljavanju?
Problema ima mnogo. Prema mojim
dosadas$njim saznanjima i iskustvu, ipak
je najveci problem u samim osobama sa
invaliditetom. Nisu dovoljno upoznati sa svojim
pravima i nisu angazovani na trazenju posla.
Nikome posao nece doci sam.

Trebarazgovarati sa potencijalnim poslodavcem
i predociti mu postojece pogodnosti koje uZiva
zapoSljavanjem osoba sa invaliditetom. To je
najveci problem. Problem je i u tome, Sto se
osobe sa invaliditetom jako teSko odlucuju
na samozaposljavanje u bilo kojem obliku
sopstvenog biznisa. Po mojim saznanjima, u
Federaciji BiH nikada do sada ni jedna osoba
sa invaliditetom se nije obratila Kantonalnoj
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sluzbi zaposljavanja radi odobravanja radnog
osposobljavanja (profesionalne rehabilitacije)
u neko zanimanje koje trazi trziSte rada, ato je
predvideno ¢lanom 12. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom. U svim kantonima su
sve srednje Skole registrovane za vanredno
Skolovanje, a postoje i posebne (specijalne)
u kojima su prilagodeni obrazovni programi
za obrazovanje osoba sa invaliditetom za
pojedina zanimanja. Kapaciteti obrazovnih
ustanova nisu iskoriSteni. Na primjer u
zenickoj Srednjoj Skoli za stru¢no obrazovanje
i radno osposobljavanije, bude Skolskih godina
bez kandidata za vanredno Skolovanje,
odnosno radno osposobljavanje, iako Fond
za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom snosi sve troSkove
radnog osposobljavanja: Skolarina, prevoz,
topli obrok i udzbenici. Mislim da su zakazala
udruzenja i savezi udruzenja osoba sa
invaliditetom, jer nikada nisu informisali svoje
Clanstvo o zakonskim propisima vezanim za
zapoS$ljavanje i radno osposobljavanje osoba
sa invaliditetom, ali i velika vec¢ina osoba sa
invaliditetom naprosto nije zainteresirana da
Zzna svoja prava i mogucnosti. Udruzenja se
uglavhom bave efemernim (kratkotrajnim)
stvarima.

Inicijativa: Po Vasem misljenju, postoje li
zanimanja koja bi, pri prilagodenim radnim
mjestima, puno bolje obavljale osobe
s invaliditetom nego Sto to rade oni koji
nemaju invaliditet?

Postoje. Po popisu izradenom u SAD, to je
vise od 3.000 poslova u viSe od 90 struka
i zanimanja uzZeg i Sireg usmjerenja. Nema
razloga da kod nas ne bude viSe od 1.500
poslova u svim strukama, koje imamo u
obrazovnom sistemu i izvan njega.

Inicijativa: MoZete li istaknuti neke
pozitivhe primjere poduzetnika osoba sa
invaliditetom i koliko se dobro oni snalaze
u poduzetnistvu, a takode i neke pozitivne
primjere firmi koje zaposljavaju osobe s

invaliditetom i iznad zakonom propisane
kvote, odnosno koje su se dosad pokazale
posebno kooperativnima?

Ne postoje pregledni podaci o tome, da
li preduzeéa poStuju zakonski propisane
kvote zapoSljavanja osoba sa invaliditetom,
a niti sva preduzeca plac¢aju zakonom
propisanu naknadu za nezapoSljavanje
osoba sa invaliditetom. U toku je zajedniCka
aktivnost Porezne uprave FBiH, kantonalnih
nadleznih sluzbi i ministarstava, te Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom, da se nedisciplinirana
preduzeca podvedu pod zakonske obaveze.
Malo je pozitivnih primjera u FBiH, premda bi
obzirom na zakonske olakSice, trebalo daihima
mnogo. Razlog leZi u nepoznavanju zakonskih
propisa, ali i u strahu od “neproduktivnih”
osoba sa invaliditetom. U posljednje vrijeme
treba istaéi preduzecée “Sinkro” iz Kantona
Sarajevo, koje je placalo prili€no visoke
novCane iznose radi nezapoSljavanja osoba
sa invaliditetom, pa su se odlucCili zaposliti ih
i tada su shvatili da su postigli dva benefita:
ne placaju naknade, a Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba sa

invaliditetom znacajno finansira zaposlene
osobe sa invaliditetom u tom preduzecu. Ima
jedan broj poslodavaca (preduzeca), koja
su u zapoSljavanju osoba sa invaliditetom
vidjela dobar biznis. Takva preduzeca dobiju
od Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i do
15.750 KM godiSnje po jednoj zaposlenoj
osobi sa invaliditetom, pa umjesto da im
isplacuju i uvecane plate, oni im isplacuju
minimalne, koje su dosta ispod plate s kojom
su usli u prijavu kod Fonda za profesionalnu
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rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom. Prakti¢no, Fond pokriva platu,
sve doprinose i poreze, topli obrok, naknadu za
godisnji odmor i prevoz, te posebno investira
u opremanje radnog mjesta. Obzirom da
osobe sa invaliditetom svojim radom ostvaruju
dobit preduzecu, trebali bi imati vecu platu

od planske iz programa s kojim se apliciralo
kod Fonda. Nazalost, ni jedan poslodavac
ne obraCunava tako plate, nego, isplacuje
prilicno manje. Ista je situacija i u zastitnim
radionicama i preduzeéima za zaposSljavanje
osoba sa invaliditetom. Proizilazi, da su
osobe sa invaliditetom u sadasnjem momentu
za promucurne poslodavce, dobar izvor
neopravdanog bogacenja.

Inicijativa:Koji su najéescéi stvarni problemi
s kojima se suocéavaju osobe s invaliditetom
pri zaposljavanju?

Ve¢ sam odgovorio kroz prethodne odgovore.
Mogu samo dodati primjer manipulisanja
zapoSljavanjem osoba sa invaliditetom u
cilju neopravdanog stjecanja vecih iznosa
novca. Jedno privatno preduzece se na brzinu
preregistrovalo u preduzece za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom, pa se pojavilo kod
Fonda sa zahtjevima za zapoSljavanje pet
osoba sa invaliditetom. Naplatilo je zna€ajan
iznos i jo§ novac za nabavu jedne masine,
a zaposlene osobe sa invaliditetom su u
kratkom roku, manjem od dva mjeseca svi
dobili otkaze. Protiv tog preduzeca je pokrenut
postupak prisilnog povrata novca u Fond, a
da li ¢e tuzilastvo Sta poduzeti, nije poznato.

Inicijativa: Diskriminacija Zena s
invaliditetom na trZistu rada. Da li je prisutna

i na nasim prostorima i u kojoj mjeri?
Nema podataka, a ja licno mislim
da diskriminacije nema u mjeri, koja bi
zabrinjavala.

Inicijativa: U BiH jos ne postoje ucinkovite
sankcije ukoliko se ne posStuju neka od
prava osoba s invaliditetom. Koliko su
dobro zasticena prava i prednosti ove
populacije pri zaposSljavanju?

Postoje zakonski propisane sankcije, ali
se nisu primjenjivale. Od 2015. godine
Fond pokre¢e zakonom propisane vrste
sankcioniranja. Zasto nije ranije? Dijelom jer
nisu bile dobre kontrole, a dijelom i zato $to
osobe sa invaliditetom nisu davali potrebne
informacije Fondu i nadleznim organima.
Postoji pojava da zaposlene osobe sa
invaliditetom javno izjavljuju, kako su vrlo
sretni zaposlenjem kod svog poslodavca, iako
im ispla¢uje minimalnu satnicu od 1,95 KM.
Mozda tako izjavljuju iz straha, da ne ostanu
bez tog posla ili su mozda stvarno zadovoljni?

Inicijativa: Da li je vlast i drustvo u Bosni i
Hercegovini, ne samo sa aspekta pomog¢i
i empatije, nego konkretnih aktivnosti te
populacije, prepoznala moguénosti osoba
s invaliditetom i potrebu njihove aktivne
uloge u ekonomskom razvoju drustva?

Bosna i Hercegovina ima dva razlicita
entitetska zakonodavstva, ali su oba veoma
dobro postavljena. Uvidom u zakonodavstva
drZzava nastalih raspadom Jugoslavije i
drzava Evropske unije, moze se kazati da je
zakonodavstvo u BiH postavljeno jako dobro
za dobrobit osoba sa invaliditetom. Posebno je
dobro u Federaciji BiH, gdje se za jednu osobu
sa invaliditetom putem Fonda moze dobiti
trenutno do 15.750 KM godisnje, za pokrivanje
dijela plate, doprinosa, poreza, prevoza,
toplog obroka i naknade za godisnji odmor, a
po pojedinim dobro osmisljenim programima
i do 50.000 KM. Ni jedna drzava sa boljim
bruto nacionalnim dohotkom ne pokriva u
tom omjeru troskove zaposljavanja osoba
sa invaliditetom. Dakle, drzava, odnosno
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entiteti su stvorili potrebne zakonske okvire i
pretpostavke dobrog poslovnog okruzenja, ali
problemi postoje kod osoba sa invaliditetom i
naravno kod poslodavaca u neinformisanosti.

Inicijativa: Kako poslodavci (na otvorenom
trziStu rada) u ovoj pri¢i mogu pomo¢éi?

Potrebno je da se upoznaju sa zakonskim
mogucnostima i naravno prednostima
zapoS$ljavanja osoba sa invaliditetom. U tom
smislu bi udruzenja poslodavaca trebala
imati aktivhu ulogu, ali ona se, bar do sada,
nisu nikada bavila ovom temom. Clanom
18 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
propisana je obaveza zaposljavanja osoba sa
invaliditetom po kvotnom sistemu, $to znacida
je svaki poslodavac, kako u javhom, tako i u
privatnom sektoru, duzan, na svakog 16.-og
radnika, zaposliti jedno lice sa invaliditetom.
Poslodavci koji se ne pridrzavaju ove zakonske

Zaposljavanjem osoba sa inva-
liditetom poslodavac putem
Fonda pokriva sve trosSkove
takvog zaposlenika, od plate
do doprinosa, a prestaje mu
obaveza uplate posebnog do-

prinosa. Poslodavac dobija

kvalitetnog zaposlenika, koji

mu znacajno utje¢e na poziti-
vno poslovanje.

odredbe, duzni su pri isplati mjesecnih
plata u Fond uplatiti poseban doprinos za
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u
iznosu od 25% prosje¢ne neto plate u FBiH,
za svaku takvu osobu, koju su bili duzni
zaposliti. DAKLE, zaposljavanjem osoba sa
invaliditetom poslodavac putem Fonda pokriva
sve troSkove takvog zaposlenika, od plate
do doprinosa, a prestaje mu obaveza uplate
posebnog doprinosa. Poslodavac dobija
kvalitetnog zaposlenika, koji mu znacajno
utjeCe na pozitivho poslovanje.

Inicijativa: Sta bi savjetovao mladim
osobama sa invaliditetom?
Mlade osobe trebaju razmisljati o svojoj
buducénosti kroz rad, a ne da Cekaju
nasljedivanje penzije od roditelja, jer takav
propis sigurno nece vje€no opstati. Treba
se Skolovati za zanimanje koje omoguduje
ukljudenje na trzistu rada. Skolovanje nije
dovoljno, jer je neophodno se nametnuti
poslodavcima svojim znanjem, vjeStinama
i radnim entuzijazmom. Posebno se treba
obratiti paznja na to da osobe sa invaliditetom
imaju zakonom garantovanu prednost u
zaposljavanju kod javnih preduzeca za slucaj
kada ispunjavaju sve uslove kao i ostali
kandidati. U svijetu trziSne ekonomije, vise od
75% osoba sa invaliditetom imaju sopstvene
male i srednje biznise, pa bi to trebalo da bude
motiv viSe i za osobe sa invaliditetom u BiH,
tim prije, Sto je samozaposljavanje veoma
dobro stimulisano putem Fonda. Mislim da u
tom segmentu treba traziti najbrza rjeSenja.
Kod nas je poljoprivreda u svim aspektima
vrlo prosperitetna. Uz pomo¢ ili bez pomoci
¢lanova domacdinstva se mogu posti¢i znacajni
rezultati u pcCelarstvu, ratarstvu, Zivinarstvu,
tovu goveda i svinja, kozarstvu, ribogojstvu,
uzgoju sadnica i presadnica, sjemenarskoj
proizvodnji, cvjec€arstvu, povrtlarstvu i ostalim
vidovima poljoprivrede.
Za viSe detalja o svim mogucénostima
zaposljavanja i samozaposljavanja, dobro je
posjetiti web stranicu Fonda, gdje su dati svi
postojeCi zakonski propisi, te javni pozivi za
zaposljavanje i samozaposljavanje osoba sa
invaliditetom, na adresi: www.fprzoi.ba
Pripremila: Fikreta Hasanovié

INICIJATIVA 117 Strana 12



PODRZITE OSOBE SA INVALIDITETOM NOVCEM
PREDUZECA KOJA IZBEGAVAJU PLACANJE POREZA

Prva supruga Stivena Hokinga izjavila je da
je potreban veliki remont britanske drzavne
politike prema osobama sa invaliditetom i
pozvala na strozu poresku politiku kako bi se
obezbjedilo viSe sredstava za podrsku. Dzejn
Hoking je rekla da bi novac od preduzeca, koja
ostvaruju milionsku dobit u Velikoj Britaniji, a
ne plaéaju porez, trebalo da se usmjeri prema
onima kojima je potreban. Ali ona nije nimalo
optimistiCna da ¢e se iSta promijeniti, rekla je
u svom govoru na prijemu Udruzenja bolesti
motornih neurona (Motor Neurone Disease
Association) u Bakingemskoj palati.

DZejn Hoking je prisustvovala prijemu koji je
organizovala princeza Ana pored profesora
Hokinga, Benedikta Kamberbaca i njegove
supruge, Sofi Hanter, Majkla Bala, Viktorije
Vud, komicara Grega Dejvisa i drugih zvanica.
DzZejn Hoking je izjavila da: "Udruzenje
oboljenja motornih neurona obavlja veoma
koristan rad i moj prvi suprug, Stiven Hoking,
je pokrovitelj oboljelih, tako da smo mi tu
da ga u tome podrzimo, kao i da podrzimo
udruzenje."

Na pitanje da li je dovoljno ucinjeno da se
podrZe oboljeli od ove bolesti, i $ta je potrebno
da se promijeni, rekla je: "Mislim da su oni
veoma dobro s obzirom da je vladina podrska

za osobe sa invaliditetom i njihove porodice
veoma mala. Mislim da vlada treba da
pristupi velikom remontu svoje politike prema
osobama sa invaliditetom, prema osobama
sa degenerativnim bolestima, i potrebno je da
obezbijedi vecu podrsku, kao i sistem provjere
negovatelja koji idu u domove ljudi."

Na pitanje da li misli da ¢e se nesto promijeniti,
rekla je: "Ne, ne u ovom trenutku. Ali mislim
da bi stroZza poreska politika, oporezivanje
preduzeca koja su zaradila milione u ovoj
zemlji, a do sada nisu platili porez... taj novac
bi trebalo da se usmijeri ka tom odredenom
cilju." Rekla je da ne misli ni da ¢e rezultati
opstih izbora iSta promeniti.

Osvrnuvsi se na €injenicu da je izbila u centar
paznje nakon uspjeha filma “Teorija svega”
(The Theory of Everything), za koji je Edi
Redmejn osvojio Oskara za ulogu profesora
Hokinga, Dzejn Hoking, je rekla: "Veoma
je uzbudljivo, takvu priliku dobijete samo
jednom u zivotu, ali mislim da mogu da se
nosim sa tim. To je znacilo da nam je zivot bio
veoma, veoma uzurban, veoma ispunjen, bez
vremena za gubljenje."

Na pitanje da li je imala nekih bojazni u vezi
sa filmom, rekla je: "Naravno da jesam, ali
ja ne bih dozvolila snimanje filma. Svaki put
kada je Entoni MakKarten, producent, dolazio
da me obide od 2004. godine pa nadalje, ja
sam rekla ‘ne’ svake godine. Ne, ne, ne...
Sve do 2013. godine kada je rekao: 'Dakle,
dobili smo poziv od Vorking title (Working
Title), najbolje britanske filmske kompanije,’
na to sam ja rekla: 'Odli¢no, idemo.' | bila sam
toliko impresionirana osetljivoS¢u sa kojojm
su se odnosili prema projektu da sam rekla:
Da, pristajem.”

"Ranije nije bio pravi trenutak za porodicu,
za Stivena, za mene, ali onda je doslo pravo
vrijeme." | kako se osjecala prvi put kada je
gledala film? "Preplavila su me osjec¢anja. Bilo
je divno", rekla je ona.
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SATNICA RADA U DANSKOJ IZNAD 40 EURA,
A U FEDERACIJI BIH OKO 2,3 EURA

MOSTAR - Prema istrazivanju koje je u 2014.
godini uradio Eurostat, prosjecan troSak za sat
rada na razini Europske unije je 24,60 eura,
najnizi je u Bugarskoj tek 3,80 eura, a najvisi
u Danskoj ¢ak 40,30 eura.

U FBIiH nitko nema podataka koliko iznosi
prosjeCan sat rada, ve¢ se samo zna da
najniza satnica iznosi 1,95 maraka, odnosno
1 euro.

Odlukom o utvrdivanju najnize satnice u FBiH
utvrdena je najniza neto satnica u iznosu od
1, 95 maraka, a najniZza neto placa iznosi 343
marke, doznali smo u Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike.

Medutim, ako uzmemo podatke iz Federalnog
zavoda za statistiku kako je u sijeCnju 2015.
godine prosje¢na neto plac¢a iznosila 834 KM,
a da mjesec iznosi 180 radnih sati, dobijemo
podatak kako je prosjeCna satnica u BiH
oko 2,3 eura. InaCe, u podatke u prosjecan
troSak satnice Eurostata nisu ukljuceni
poljoprivrednici, kao ni zaposleni u javnoj
upravi, u kojoj su place ipak vec¢e nego u
privatnom sektoru.

Kada se usporede prosjecne satnice u EU i
najniza satnica u FBiH, ne trebamo se Cuditi
Sto sve viSe gradana FBiH odlazi ili Zeli otiéi
iz nase zemlje.

Koliko iznosi prosje¢na satnica rada u FBiH,
ocCito nitko ne zna jer smo zvali sve relevantne
institucije koje se bave radom ili statistikama.
Valjda je bolje zivjeti u neznanju.

Preuzeto sa: www.fena.ba
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SMIJEH LIJECI PSIHU | DUSU

Jasmin DzZemidi¢ je nasmijan i vedar
tridesetdvogodisnjak, osoba s invaliditetom,
kojem je na rodenju dijagnosticirana djecija
paraliza. Roden je 07. 01.1983. godine i Zivi
u Sarajevu. ZavrS$io je Srednju masSinsku
tehniCku Skolu, dva smjera — za urara i
mehanika/optika. Svakodnevno se susrece
sa problemima s kojima se suoCavaju sve
osobe s invaliditetom, od poteSkoéa sa
arhitektonskim barijerama, predrasudama
okoline itd., ali bez obzira na sve, on se trudi
da bude samostalan i s osmijehom ide kroz
Zivot. Ljubav prema glumi gaiji cijelog zivota.
lako zbog svog fizickog stanja nije mogao

upisati Akademiju scenskih umjetnosti, to
ga nije sprijecilo da ipak zabavlja prijatelje
i javnost svojim karakteristiCnim Salama na
svoj racun, i racun osoba s invaliditetom. Tako
se Jasmin, tokom zadnje dvije godine poCeo
,0zbiljnije” baviti Salama i glumom u ¢emu
uziva. Termin ,stand - up komicar® je Saljivo
prilagodio sebi i promijenio u adekvatan naziv
,Sit — down komicar®.

- Poznato je da ismijavanjem neadekvatnih
ili nepostojeéih usluga osobama s
invaliditetom u sistemu u kojem ZzZivimo
pokusavate da skrenete pazZnju i da

ukazete na probleme u kojima se oni nalaze
prikazane na ironi¢an nacin. Da li smatrate
da to mozZe uticati na neke pozitivne
promjene?

Pa mislim da svakako moze uticati, i da to
moze doci do uha onoga kome je takva vrsta
kritike namijenjena. Problem sa komedijom je
u tome da kada nesto kritikujete kroz komediju
to kao neka ozbiljna forma teSko dolazi do
Covjeka. Ali ako je komicar koji piSe svoje
tekstove uporan i dovoljno radi na tome da
kritikuje drustvo i sve one koji su odgovorni
onda sam siguran da ¢e to kad tad uroditi
plodom.

- Da li je bilo naporno obiéi tolike gradove
tokom VasSe skorasSnje turneje, kako
uspijevate u toj mjeri da se salite na svoj
racun, tj. osoba s invaliditetom?

Pa naporno jeste bilo. Presli smo viSe od 2500
km, obi8li 9 gradova, tako da poprili¢no jeste
bilo naporno. Nije mi bilo naporno Saliti se u
toj mjeri, ali je malo bilo dosadno ponavljati
jedan te isti tekst u svakom gradu. Ali dobro,
kad nesto volis nije to toliko ni teSko.

- Da li imate neku anegdotu vezanu za te
nastupe?
Svaki moj nastup je pun anegdota i smijeha
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mimo samih nastupa, jer mi komicari nekako
imamo konstantno ,upaljene senzore za
smijesne situacije”. PokuSavamo sve okretati
na Salu tako da u takvim situacijama ima vrlo
smijeSnih momenata. Bilo ih je jako punoi jako

mi je teSko izdvojiti bilo koju od njih.

- Kako ljudi reaguju na tu vrstu humora,
ima li razlike u prihvatanju tih Sala osoba
bez i sa invaliditetom?

Pa mislim da sam ja poprilicno unio svjezine
u nacin na koji se stand - up komedija izvodi
i moram priznati da je na samom pocetku
bilo jako interesantno. Mlada raja je jako
dobro prihvatala Sale, dok su naprimjer
starije osobe znale napustiti predstavu jer
im je bilo neugodno da slu$aju moje Sale
koje su mimo toga $to su na temu osoba sa
invaliditetom, takode i dosta Skakljive jer ja tu
temu obradujem na malo drugaciji nacin.

- Da li ste aktivni u nekoj organizaciji osoba
s invaliditetom, da li vidite neke pomake
i uspjehe Sto se tice njihovog polozaja u
zajednici?

Da, ¢lan sam Udruzenja paraplegiCara i
oboljelih od djecije paralize Kantona Sarajevo
i tu sam i Clan upravnog odbora. Mogu redi
bar Sto se tice nadeg udruzenja da se stvari
pomicu na bolje ali dosta sporo, kao i kod
vecéine udruzenja, pretpostavljam.

- Kako i gdje sebe vidite za npr. 20 godina?
Zar ovdje ne ide pitanje, gdje se vidim za 5
godina? Ma ne znam, iskreno, nadam se da ¢u
na sceni i umrijeti taman tu negdje za 20 godina.

- Koja je vasa najvec¢a neostvarena Zelja a
Sta ste ostvarili a ¢ime se ponosite?

Pa ja zaista mislim da ¢e mi se sve zelje ispuniti
u toku Zivota, tako da ne¢emo o neostvarenim
Zeljama. A Sto se tiCe ostvarenih, to je
definitivno ostvarenje moga sna da budem na
sceni i da me obasjavaju svjetla reflektora. Na
to sam ponosan jer sam potpuno sam uspio
to da ostvarim za sebe.

-Kako bi ohrabrili i podstakli druge osobe
s invaliditetom u njihovoj borbi sa licnim
barijerama i predrasudama u drustvu, koja
je vasa formula za optimizam, Vasa poruka
za kraj?

Moja poruka svim ljudima a ne samo osobama
sa invaliditetom, jeste da se samo smiju, pa
¢ak i kada najmanje imaju razloga za to jer
smijeh lijeci psihu i dusu, definitivno.

Pripremila: Adisa Kisi¢

INICIJATIVA 117 Strana 16



MILIJARDER POZIVA NA ZAPOSLJAVANJE
OSOBA S INVALIDITETOM

Jedan od najbogatijih ljudi na svijetu poziva
poslodavce da mu se pridruZe u zaposljavanju
osoba s intelektualnim i razvojnim invaliditetom.
Meksicki milijarder Carlos Slim i Anthony
Shriver, osniva€ neprofitne organizacije Best
Buddies, poceli su novu kampanju kako bi
potaknuli povecanje mogucnosti zaposljavanja
osoba s intelektualnim invaliditetom, autizmom,
Down sindromom, cerebralnom paralizom i
drugim oblicima invaliditeta.

Pod imenom "Ja sam za zapoSljavanje",
kampanja za podizanje svijesti apelira na
ljude - bez obzira jesu li u mogucénosti zaposliti
osobe s invaliditetomili ne - da potpisu on-line
zavjet da se zalazu za inkluzivna radna mesta.
"Nasa je odgovornostiobaveza da pomognemo
u rjeSavanju problema naseg drustva, kao
doprinos naporima vlade", rekao je Slim,

koji je stekao svoje bogatstvo u industriji
telekomunikacija i redovno je broj jedan ili
dva na Forbesovoj listi najbogatijih ljudi na
svijetu. Kampanja "Ja sam za zapoS$ljavanje”
poziva sve nas Sirom svijeta da otvorimo umi
prihvatimo osobe s intelektualnim i razvojnim

invaliditetom kao kvalificirane i pouzdane
kandidate za zapoSljavanje. Ovi pojedinci
su posveceni i struéni radnici, i jasno je da
je njihovo ucesc¢e u privrednim aktivhostima
relevantno za cijelo drustvo", rekao je Slim.

Prema podacima iz Glavnih nacionalnih
indikatora (zajedni¢kog ostvarenja Nacionalne
asocijacije drzavnih direktora usluga za
osobe sa smetnjama u razvoju i Istrazivackog
instituta za humane usluge) u 2013. godine,
85 % osoba sa invaliditetom nije imalo placen
posao u zajednici. Organizatori kampanje
su rekli da su, osim Slima, i glumice Cheryl
Hines i Lauren Potter, kao i bivSi olimpijski
prvak u tréanju Carl Lewis, dali "Ja sam
za zapoSljavanje" zavjet. IzvjeStaj, koji je
objavio Institut za korporacijske djelatnosti
u vezi sa pokretanjem kampanje, govori da

vecina poslodavaca koji su zaposlili osobe
s invaliditetom ima pozitivnho iskustvo. Pored
toga, velina poslodavaca smatra da su
zaposlenici s invaliditetom visoko motivirani,
navodi se u izvjestaju.

Preuzeto: ukljuci.in
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KAKO DA NAS KRIZA NE SLOMI NEGO OJACA?

Cesto imamo priliku da dujemo “da ono $to
nas ne ubije to nas ojaca” ili da je “svaka
kriza nova Sansa”. To su zivotne mudrosti
Ciju istinitost viSe ne dovodimo u pitanje, ali
ono $to jeste pitanje je od Cega to zavisi da li
¢emo na negativne dogadaje reagovati kao na
prijetnju ili kao naizazov? Da li smo rodenjem
obdareni specijalnim sposobnostima ili to
zavisi od intenziteta nepovoljne situacije, ili
pak mozemo nauciti kako da pomognemo
sebi?

Cinjenica je da se ljudi individualno razlikuju
u otpornosti na stres, Sto je djelimic¢no i
genetski uslovljeno. Takode, uticajna je i
specificna licna istorija pojedinca i intenzitet
nepovoljnih dogadaja, Sto zbog subjektivhog
znacenja koje mu se pridaje, Sto zbog
objektivne destruktivnosti (prirodne katastrofe,
ratovi). Ipak, i dalje mozemo nesto uciniti
povodom nacina na koji reagujemo na stres,
jer su strategije koje koristimo u njegovom
prevladavanju naucene tokom Zivota, pa se
stoga mogu mijenjati ukoliko ne dovode do
Zeljenog cilja.

Jedan od naucno provjerenih nacina kontrole
i regulacije sopstvenih emocionalnih reakcija
je nacin na koji razmiSljamo povodom
nepovoljne situacije u kojoj se nalazimo ili kojoj
svjedoCimo. Savremeni naucnici u domenu

mentalnog zdravlja sugeriSu da kognitivne
strategije, odnosno nacin razmi$ljanja u
stresnoj situaciji, moze biti vrijedan izvor
prevencije, ali i mehanizama lije€enja kada
dode do ozbiljnijih psihi¢kih tegoba.

Kao korisni i konstruktivni nacini razmisljanja
koji dovode do redukcije negativnih emocija
i sprijeCavaju da se one razviju u teze
emocionalne probleme preporucuju se:

- Planiranje rjeSenja problemati¢ne situacije:
Razmi$ljanje o tome Sta preduzeti da bi se

prevladala stresna situacija. Pored izlistavanja
Sto vise mogucih rjeSenja, bira se ono
najkonstruktivnije i najprakti¢nije.

- Pozitivna preformulacija dogadaja:
Sagledavanje pozitivnih strana dogadaja
vaznih za samorazvoj osobe. Drugim rijeCima,
razmisljamo sta moZemo nauciti iz te situacije.
- Razmisljanje u perspektivi: Razmisljanje
usmjereno na umanjivanje buducih posljedica
dogadaja. Cesto nam se u poéetku posljedice
nepovoljnih dogadaja mogu Cciniti daleko
veéim i teZim nego Sto zapravo jesu. Ukoliko
razmisljamo o tome Sta ¢e stvarno za nas
znaciti ovaj nepovoljni dogadaj u buduénosti,
nikako ne znaci da minimiziramo Stetu ili
se samoobmanjujemo, veé predstavlja
‘razuzasavanje” i uvidanje da se ipak nije
desilo najgore.
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- Pozitivno refokusiranje: Razmi$ljanje o
neCemu prijathom i umirujucem umjesto o
stresnom dogadaju. Ovo je strategija koja
se koristi za trenutnu stabilizaciju i redukciju
uznemirenosti, i nema za funkciju potiskivanje
negativnih emocija.

- Prihvatanje: Odnosi se na misli koje nas
navode da prihvatimo okolnosti na koje ne
mozemo da utiCemo, kao i na prihvatanje
postojanja negativnih emocija i stanja kroz
koje prolazimo.

Dakle, ovo je nasuprot poricanju problema.
Takode, ovakvo miSljenje ne predstavlja
prepustanje stihiji kao nacin rjeSavanja
problema. Strategije koje valja izbjegavati ili
mijenjati ako smo im skloni, jesu sljedeci nacini
razmisljanja koji obi¢no produbljuju problem i
Cesto vode ka razvoju ozbiljnih emocionalnih
teSkoca i psihopatoloskih tegoba (kao $to su
anksioznost, depresija, intenzivan bijes):

- Ruminacija: Usmjerenost na sopstvena
osjecanja i misli o negativnhom dogadaju,
stalno vracanje i ponavljanje (premotavanje)
sadrzaja vezanih za stresni dogadaj, u
bukvalnom prevodu “prezivanje”.

- Samookrivljavanje: Opterecenost
sopstvenom krivicom u misaonom sadrzZaju.
- Okrivljavanje drugih: Prebacivanije krivice na
okolinu i okolnosti koja ima za cilj negiranje
sopstvene odgovornosti.

- Katastrofiziranje: Prenaglasavanje negativnih
strana i posljedica uznemiruju¢eg dogadaja.
- Prepustanje: Mirenje sa sudbinom kojoj nije
cilj prinvatanje onog Sto se prihvatiti mora,
vec prepustanje okolnostima zbog toga Sto je
trazenje boljeg rjeSenja frustrirajuce ili teSko.

Opste pravilo koje se uoCava u prikazanim
strategijama miSljenja je isto ono Sto se
uocava na nivou ponasanja u svakodnevnom
iskustvu — aktivnost (u smislu mentalne obrade
sadrzaja i eksperimentisanje sa mogucim
novim rjeSenjima), smatra se zastitnim
faktorom mentalnog zdravlja, nasuprot
pasivnosti i prepustanju. Ovo su samo neke od
strategija prevladavanja na koje moZzemo sami
da utiCemo. Nikako ne treba zanemariti mo¢
socijalne podrske, prijateljskih i porodi¢nih
veza, kao i podrsku ljudi koju su prosli kroz
sliénu krizu, Sto je u ovakvim situacijama za
mnoge ljude nezamjenljivo.
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JACANJE KAPACITETA ZA SAMOSTALNI ZIVOT
OSOBA SA INVALIDITETOM U BIH

Projekt ,JaCanje kapaciteta za samostalni
Zzivot osoba sa invaliditetom u BiH", ce
doprinijeti usvajanju i implementaciji politika i
zakona koji ¢e omoguditi raznovrsne servise
podrske osobama sa invaliditetom u vodenju
samostalnog Zivota u Tuzlanskom kantonu i
tako stvoriti neophodne preduvjete za vodenje
samostalnog Zivota osoba sa invaliditetom.
U periodu od tri godine, IC ,,Lotos* i STIL
zajedno sa:

« mladim osobama sa invaliditetom i njihovim
porodicama,

* organizacijama osoba sa invaliditetom,

» kreatorima politika koje se tiCu osoba sa
invaliditetom i

* medijima,

raditi ¢e na podizanju nivoa samostalnosti

kod mladih osoba sa invaliditetom; i to putem

raznih projektnih aktivnosti kao $to su:

» edukativne aktivnosti,

* razvijanje grupa medusobne potpore
mladih sa invaliditetom,

+ ciljani rad s njihovim porodicama,

» provodenje studijskih posjeta organizaci-
jama osoba sa invaliditetom koje promo-
viraju samostalan Zivot,

« te mnogobrojnim drugim aktivnostima,

potaknuti promjene koje ¢e dovesti do

uklju€ivanja osoba sa invaliditetom u drustvo.

Uceséem u projektnim aktivnostima...
...Clanovi obitelji povecati ¢e svijest i znanje
o0 mogu¢énostima i pravima mladih osoba sa
invaliditetom.

...mlade osobe sa invaliditetom steéi ¢e
veée samopouzdanje i znanje 0 svojim
mogucnostima i pravima.

..mlade osobe sa invaliditeom i njihove
porodice, te ostale interesne grupe stedi
Ce potrebno znanje o servisima podrske za
samostalni zZivot osoba sa invaliditetom -
servis personalnog asistenta.

...IC“Lotos” i STIL ojacati e veze sa ,Evropskim
pokretom za samostalni Zivot” i tako razviti
kapacitete za stvaranje medunarodnih veza
i promociju jednakopravnosti osoba sa

invaliditetom.

FILOZOFIJA SAMOSTALNOG ZIVOTA
Samostalni zivot, kao filozofija i globalni pokret
osoba sa invaliditetom, ne znadi da zelimo ili
mozemo posti¢i sve samostalno. U drustvu
jednakih moguénosti, mi svi ovisimo jedni o
drugima.

Teznja ka samostalnom zivotu osoba sa
invaliditetom je filozofija i pokret osoba sa
invaliditetom, koji se intezivno razvija Sirom
svijeta.

Mi zahtijevamo potpuno ista prava i
odgovornosti, koje imaju osobe bez invaliditeta!
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IAKO SE SVI ZALE NA ZDRAVSTVENU ZASTITU:
U BiH SE ZIVI DUZE NEGO U ZEMLJAMA REGIONA

The World Factbook jo$ poznat i kao CIA World
Factbook jedan je od najpoznatijih referentnih
izvora podataka o zemljama svijeta u obliku
statistickih i drugih korisnih pokazatelja koje
redovito objavljuju na svojoj web-stranici.

Podaci su to kojima se kao izvoriSnim
materijalima koriste poznate analiticke,
statisticke pa i medijske kuce. Jedno takvo
istrazivanje, a tiCe se prosje¢ne oCekivane
zivotne dobi, CIA World Factbook nedavno
je objavio na svojim stranicama Sto je
prenio i britanski Daily Mail. Uz istrazivanje
je objavljena i interaktivha kolorna karta,
koja zorno prikazuje razli€itosti u oCekivanoj
duzini trajanja Zivota za 222 zemlje svijeta.
Istrazivanje je vrSeno na skupinama ljudi
rodenih u isto vrijeme, a uzevsi u obzir
vjerojatnost da je trenutna stopa mortaliteta
konstantna u o¢ekivanom buduc¢em razdoblju.
U obzir je uzeta cjelokupna kvaliteta Zivota,
medicinska skrb i sli¢no, te razni drugi Zivotni
elementi koji bi mogli utjecati na duzinu zivota
u pojedinim zemljama svijeta. Prema ovom
istrazivanju, na vrhu ljestvice s oCekivanom
Zzivotnom dobi od ¢ak 89,68 godina nalazi
se malena KnezZevina Monako, poznata
josS i kao meka za bogataSe i bescarinsko
carstvo Europe. Uz sve kvalitete Zivota, ova
malena zemlja posjeduje i sustav obvezne
zdravstvene zaStite za svoje stanovnike.
Ocekivana duZina Zivota u Monaku veca je za
pet godina nego bilo gdje drugo na planetu.

Inace rije€ je o zemlji s najgus¢om naseljenos$cu

unato€ populaciji od samo 36.000 stanovnika
Ciji su glavni izvor prihoda turizam i kocka.
Popularna je i po tome §to je raj za porezne
obveznike jer je tax free zona pa i ne Cudi
ogroman broj milijunasa koji naseljavaju ovu
malenu knezZevinu na obali sredozemnog
mora. S druge strane na samom zacelju ove
liste nalazi se bivsa francuska kolonija Cad
sa Sokantno niskim zivotnim vijekom od samo
48,69 godina. U toj africkoj zemlji ak 80 posto
populacije zivi ispod svake granice siromastva
i bijede. Smjestena u sredistu Sjeverne Afrike
znanom i kao “Mrtvo srce Afrike” povijest
ratova i etniCkih sukoba, kao i nerazvijeno
gospodarstvo te stalne suse i nestasice vode
utjecali su na nizak Zivotni vijek.

BiH VODI U REGIJI

Zapanjujuce je da od zemalja u regiji Bosna i
Hercegovina prednjaci na ljestvici s oCekivanim
zivotnim vijekom od 78,96 godina, Sto je u
samom svjetskom vrhu, a zanimljivo je i iz
razloga Sto se, nesumnjivo je, ne mozemo
pohvaliti kvalitetnim zivotnim standardom i
zdravstvenom zastitom. Na drugom mjestu u
regiji je Slovenija sa 77,48 godina a za njom
slijede Hrvatska s 75,99, Makedonija s 75,36
i Srbija s 74,56 godina.

ZENE DUZE ZIVE
Takoder je usporedivan zivotni vijek zena i
muskaraca i utvrdeno je da je on kod Zena nesto
duZi. Primjerice u Monaku Zene Zive prosje¢no
93,77, dok muskarci pak Zive 85,74 godine.
Sto se ti¢e ostalih podataka, interesantno je da
je medu pet “najdugovjecnijin” najnaseljenija i
najveca zemlja Japan. Primjerice Zivotni vijek
u Juznoj Americi je za deset godina nizi u
odnosu na Sjevernu Ameriku. Jako zanimljivo
istraZivanje posebice za nas jer pokazuje
zaCudujuce visok zivotni vijek Bosanaca i
Hercegovaca bez obzira na sve $to smo
prozivjeli i prozivljavamo.

Izvor: Vecernji list
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ZA OSOBE S INVALIDITETOM TAXI PRIJEVOZ NEKAD
PREDSTAVLJA NEMOGUCU MISIJU

U velikoj metropoli kakav je New York, taxi
prijevoz je i inaCe nekada nemoguce dobiti,
uz Cinjenicu da je i poprilicno skup, predstavlja
veliki problem za stanovnike ovog grada. Za
osobe s invaliditetom koristenje ove vrste
prijevoza nekad predstavlja nemogucu misiju.
No, ¢lan Gradskog vijeCa grada New Yorka
Corey Johnson predstavio je zakon koji
Ce traziti od svih taxi prijevoznika da budu
potpuno pristupacni korisnicima invalidskih
kolica.

Po postoje¢im planovima predvideno je da
do 2020. polovina takozvanih zutih taxija
bude pristupaCna za osobe s invaliditetom.
Ovaj zakon predvida da se taj broj poveca na
100%, i da obuhvati i takozvane "crne taxije"
ukljuCujuci i servis koji korisniku omogucava
da preko pametnog telefona moze dobiti taxi,
bez obzira na kojoj se lokaciji u gradu nalazi.
Nakon Sto su se predstavnici osoba s
invaliditetom Zzalili i trazili od grada da

revidira ugovor s kompanijom Nissan, zakon
Ce takoder traziti od taxi prijevoznika da
"ukrcavaju" putnike s invaliditetom sa strane
vozila, a ne odostraga kao $to je to slu€aj sa
sadasnjim Nissan modelima.

Iz grada su rekli da ¢e detaljno ispitati
ovaj prijedlog, ali da ¢e gradska uprava
svakako raditi da New York dobije najveci broj
pristupacnih vozila u drzavi Cime Ce se ostvariti
namjera da se unaprijedi prijevoz za osobe s
invaliditetom u gradu.

PRVA MANEKENKA SA DOWN SINDROMOM NA
NJUJORSKOJ NEDJELJI MODE

TridesetogodiSnja Dzejmi Bruer
vec je javnosti poznata po ulozi
Nen u seriji “Americka horor
prica”, a nedavno smo po prvi put
mogli da je vidimo i na njujorSkom
modnom dogadaju “FesSn vik”.
“Prava je inspiracija biti uzor za
bilo koju mladu zZenu i ohrabriti
je da bude ono Sto jeste, kao i
da joj bude prijatno da pokaze
ono Sto jeste", kaze Dzejmi.
Mlada manekenka nastupila je
u okviru modne kampanje Keri
Hamer pod nazivom “Role Models
Not Runway Models”, koju je
dizajnerka zapocCela prosle godine
kada je dobila ponudu da svoju
kolekciju prikaZze na Nedelji mode.
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PET MITOVA O RADNICIMA S INVALIDITETOM

Dolazi vam nadobudan decko/cura, majstor
je za raCunalom, poznaje sve relevantne
programske jezike, svjeZ sa faksa i
perspektivan — posve odgovara poziciji.
Jedino — u kolicima je.

Napomena: zakonski termin je: “osoba s
invaliditetom”, ali koristim namjerno izraz
“‘invalid”, da naglasim svakodnevnu negativnu
drustvenu notu odnosa prema njima. Ovaj
tekst je pisan za one koji smatraju da zaposliti
osobu s invaliditetom nije pametno ili isplativo.
Cesto se osobe s invaliditetom diskriminira.
Zanimljivo je da je rije€ invalid sama po sebi
nezgodna — lat. invalidus — slab, nemocan.
Ipak, sumnjam da je nasim poslodavcima
znacenje rijeCi problem. Tu se u velikom
broju sluCajeva radi o predrasudama zbog
neinformiranosti, tako da ih u ovom izlaganju
namjeravam pobiti.

Predrasuda 1: “Invalidu treba stalna
pomog, treba tréati za njim, paziti kako se
S njim pri¢a — oprezno... ma puno muke, a
dobijem ‘zdravog' za iste pare”
Razmislite. Vas$ novi zaposlenik ima preko 18
godina. Radi se o punoljetnoj osobi koja sa
svojim stanjem zivi iz dana u dan. Svaki dan. |
ne samo da Zivi, ve¢ su joj najnormalnija stvar
koriStenje kolica, a i ostalih nuznih pomagala.
Invalidi najceS¢e NE VOLE da ih se zali, da
ih se stavlja u nekakve posebne kategorije,
jer oni nisu niti slabi niti nemoéni. Razmislite.
To su ljudi koji unato€ velikim tjelesnim
nedostacima imaju snagu duha i volju da ne
samo Zzive svoj zZivot iz dana u dan, nego da
budu produktivni gradani naseg druStva —
hvale vrijedna motivacija koju nemaju mnogi
“‘normalni”, zar ne?

Ovo sve govori da se ispred vas nalazi
pojedinac koji ve¢ u startu pokazuje da ima
snagu kojom se nosi sa Zivotnim teSkocama
koje su €esto mnogo vece od vasih. Zar ne
zasluzuje priliku da tu snagu upotrijebi i u
radu?

Predrasuda 2: “Za invalida treba izgraditi
pristup ovamo, onamo, prilagoditi
prostorije... ma to je zaista preskupo.”
Ovdje preskac¢em Cc&injenicu da zakon
daje olakSice za prilagodbu prostorija za
rad invalidnih osoba i nastavljam prema
kompromisu: U velikom broju slu€ajeva,
invalidi se javljaju na posao za koji su
osposobljeni i koji mogu obavljati u skladu sa
svojom dijagnozom ili stanjem. To automatski
znaci da prilagodbe koje radite mogu biti
mnogo jeftinije, ako ne i nepostojeée! U
odredenim situacijama vasSeg zaposlenika
moZete osposobiti za rad od kuce, gdje u
vlastitom, sebi prilagodenom domu, obavlja
istu djelatnost koju rade vasi drugi zaposlenici
na radnom mjestu. Na ovaj nacCin nemate
troSkove prilagodbe radnih prostorija, a i
veliki se broj poslova moze odraditi upravo
na ovakav nacin. Sjetite se da ovako mozete
popuniti radna mjesta koja po svojoj hamjeni
ne zahtijevaju stalnu prisutnost u poslovnom
prostoru. U konacCnici — vama usteda, njemu
(ili njoj!) prilika i svi zadovoljni!

Predrasuda 3: ”Invalid na radnom mjestu
izgleda ruzno.”

E sram vas bilo. Ali neki ovako misle. Sad ¢emo
marketinskii o ovome. Dragi poduzetnici — ne
samo da invalid u va$oj firmi ne izgleda ruzno,
nego moze doprinijeti ugledu i dobrom glasu
vase tvrtke! Uz adekvatnu kampanju, mozZete
se u javnosti oslikati kao tvrtka koja ima
sluha za invalidne osobe — tvrtka gdje su svi
djelatnici jednaki! U doba Facebooka i milijardi
skupina i grupa, vasa se inicijativa moze JAKO
pozitivno odraziti na vase poslovanje, ako je
dobro iskoristite. Zato predlazem da umjesto
ruznog paceta u invalidnoj osobi vidite “zlatnu
koku”. Naravno — bez diskriminacije. Ako smo
rekli da su svi jednaki, pazite da se vasi ne-
invalidni zaposlenici ne osjecaju zakinuto.
Diskriminacija koja nije uvjetovana poslovnim
uspjehom nije niposto niti dobra niti pozeljna...
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Predrasuda 4: “Invalidi su ¢esto bolesni”.
To je isto kao i reci da su Zene Cesto trudne.
Neke jesu, i to nekad — u specifinim uvjetima,
da ne pojasnjavam. Jednako tako, ovisno o
specifiCnim okolnostima — invalidu i njegovoj
dijagnozi, s kojom trebate biti upoznati,
ovisi i njegova bolest. Cesto nema nikakve
bolesti, jer npr. ozljeda kraljeznice ne znaci
kroni¢na oboljenja. U drugim slu€ajevima,
stanje moze biti i sloZenije, ali umjesto da
takvom zaposleniku “date nogu” vec u startu,
razmislite postoji li manje zahtjevna pozicija
koja bi bila dobra za njega, a koju bi, u skladu
sa svojom situacijom mogao bez teSkoca
obnasati. Dakle; prilagodite se. Rezultat?
UCinili ste dobro djelo — dali ste Covjeku priliku
da svojim radom stekne sredstva za brigu o
svom zdravlju i poboljSa kvalitetu Zivljenja za
sebe i obitelj. U konacnici ovo opet pogoduje
imidzu va$e tvrtke i podiZze dojam o vama kao
Sefu kojeg je briga za zaposlenike. Slobodno
oglasite vaSe postupke i pokupite pozitivhe
bodove javnosti. Ovakvim postupkom prisilit
Cete konkurenciju da €ini to isto, ako zeli iéi s
vama u korak.

Predrasuda 5: “Drugi ¢e se zaposlenici
ljutiti ako ga zaposlim, jer ¢e misliti da ga
zaposljavam zato Sto je invalid...”

Ne dozvolite da vam tvrtka bude igraliste
“gluhog telefona” — gdje vi kazete nesto, a
onda o tome svi pri¢aju i nadodaju svoje
“soCne” detalje, dok pri€a ne preraste u pravu
senzaciju. A kad dospije u novine ili medu
klijentelu... Da i ne govorimo. Jasno dajte do
znanja svojim zaposlenicima da ste invalidnu
osobu zaposlili ZBOG njezine struéne spreme
i pozitivhog dojma o njezinim sposobnostima,
a ne jer je invalid. Razgovarajte sa svojim
zaposlenicima. Pokazite i invalidnoj osobi i
ostalima da se prema svima jednako odnosite.
Hvale i pokude dijelite na jednak nacin i neka
sankcije pogadaju svakog djelatnika koji za
njih ispunjava uvjete, pa i invalidnu osobu.
Ovo pozitivno djeluje na invalidnu osobu, jer
joj govori da je jednaka drugima, a ostalima
pojasnjava da kod vas nema favoriziranja.

Omogucite zaposlenicima da se medusobno
druze i koristite team building situacije
za zblizavanje s pridoslicom. Ljudi gube
predrasude u komunikaciji. | najvaznije od
svega — ne mijenjajte svoje ponasanje nakon
dolaska invalidne osobe. Ovo zlatno pravilo
vrijedi za svakog novog zaposlenika, jer se
Cesto dogada da ostali to vide kao favoriziranje
(kad ste odjednom blazi), ili u suprotnom
slu€aju, stigmatiziranje pridoSlice (kad ste
strogi — to je sve kriv “ovaj novi” — dok ga nije
bilo sve je bilo OK... sigurno nas olajava iza
leda Sefu..).

Jos neke predrasude...
Cesto &ujem “zanimljive” predrasude, kao npr.
invalidnost Cesto slijedi mentalna retardacija,
pa je zapravo velika vjerojatnost da su svi
oni bar malo retardirani... Ovo ne treba niti
komentirati... ali ho¢u. Dakle, veliki broj
invalidnih osoba NISU “mentalno retardirani”,
nego su u svojoj situaciji zbog vanjskih faktora
— prometna nesreca, degenerativne promjene
u ziv€éanom sustavu, tako da je u najmanju
ruku brzopleto suditi. S druge strane, osobe
s mentalnom retardacijom imaju to stanje
dijagnosticirano i nisu u moguc¢nosti obavljati
poslove koji nadilaze njihovu mentalnu
sposobnost. Takvi pojedinci neCe zavrsiti
fakultete, a neki niti srednje Skole. To naprotiv,
ne znacCi da manje vrijede ili da su “glupi”.
To znacCi da su jednako sposobni (ako ne i
efikasniji!) u svom dijapazonu djelatnosti kao i
drugi ljudi. Slagac polica s blazom varijantom
Downovog sindroma JEDNAK je zdravom
slagacu polica, u okviru njegove djelatnosti,
a Cesto i efikasniji, jer su osobe sa Downovim
sindromom sugestivnije od zdravih, tako da
uz adekvatno vodstvo i prilagodene zadatke
ostvaruju veci radni uspjeh.
Jos jedna predrasuda je da kolicima treba
puno prostora. Pogledajte malo oko sebe, i
primjetit Cete da postoje sklopiva kolica. Osim
toga, veliki broj invalida je sposoban prijeci sa
svojih kolica na sjedalicu i obavljati svoj posao.
Dakle, i ne treba puno prostora.

Autor: Jurica Dujmovié
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NIJE ZABORAVIO OBECANJE PRIJATELJICI S DOWN
SINDROMOM: ,,VRATIO MI JE VJERU U LJUDE*

AMERICKI srednjoskolci Ben Moser i Mary
Lapkowicz prijatelji su jo$ iz drugog razreda
osnovne Skole. Mary ima Down sindrom, no
to nikada nije utjecalo na njihovo prijateljstvo.

"Mnogo klinaca je u osnovnoj Skoli izbjegavalo
moju sestru Mary ili su mislili da je ¢udna jer
ima Down sindrom, no Ben nije jedan od njih",
napisao je na Facebooku Maryn brat Tom

Lapkowicz.

Ben se uvijek druzio s Mary tijekom Skolskih
odmora, a jednom je ¢ak zaustavio nogometnu
utakmicu kako bi ona zabila gol. "Uvijek sam
mislio da je Mary jako cool. Bila je slatka i bilo

je ugodno druziti se s njom", ispri€ao je Ben
za Patriot-News.

Kad su bili u ¢etvrtom razredu osnovne skole,
obecao joj je da ¢e zajedno i¢i na maturalni

ples. Na kraju su upisali razliCite srednje Skole
u Pensilvaniji, no ponovno su se susreli kad
su njihove Skole odigrale nogometnu utakmicu
prosle godine. Ben se prisjetio obecanja koje
je dao Mary, pa ju je iznenadio pitanjem da
zajedno odu na maturalni ples. Mary tvrdi da
je bila jako sretna, ali i jako iznenadena kad ju
je Ben pozvao. "Mislila sam i¢i s prijateljima",
otkrila je.

ProsSlog tjedna njih su se dvoje sve€ano
odjenuli i otili na maturalni ples u Marynoj
Skoli, a na ples ih je ispratila njihova uciteljica
iz Cetvrtog razreda Tracy Spogli, koja je rekla
da je bila istinski blagoslovljena $to je gledala
kako Mary i Ben odrastaju. "Ben je uvijek pazio
na Mary i brinuo se da je uvijek nasmijeSenai
sretna. Mary sam zvala "Mala Mary SunaSce",
jer je bila poput zrake sunca u nasoj ucionici.
Cijelirazred i ja smo jako ponosni $to smo bili
dio ove pri¢e", rekla je uciteljica za BuzzFeed.
Maryn brat napisao je da je Ben vratio osmijeh
na njeno lice, a njemu vratio vjeru u ljude.
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DRZAVNI PRVAK - POTENCIJALNI PARAOLIMPIJAC

Mirzet Muji¢ je roden 07. 05. 1983. godine
u Bratuncu. DoZivio je veliki preokret u
Zivotu 1995. godine kada su poceli njegovi
zdravstveni problemi. Nakon uspostavljanja
dijagnoze ,Osteosarkom® jedino rjeSenje
je bila veoma skupa operacija. Nakon tog
teSkog saznanja i uspjesSno zavrSene akcije
prikupljanja nov€anih sredstava, 26. 01. 1996.
godine mu je obavljena operacija amputacije
lijeve noge, te je Mirzet danas osoba sa
invaliditetom, sa procentom invalidnosti
od 70%. SuoCavanje sa novim Zivotom sa
invaliditetom je uspjesno prebrodio i danas se
nosi sa svim preprekama zahvaljujuéi svom
vedrom i optimistichom duhu, trudeci se da
u svakom danu pronade smisao i pozitivhu
stranu.

2013. godine je uspjesno diplomirao na
Prirodno-matematickom fakultetu u Tuzli,
odsjek — geografija. Oduvijek je volio sport
tako da ga njegov invaliditet nije sprije€io da
se iskusa i u tom svijetu. Trenirao je sjedecu
odbojku a ubrzo je ostvario i tre¢e mjesto na
medunarodnom takmiCenju u bacanju kugle
u Zagrebu 2000. godine. 2013. godine se
pridruzio Streljacko-invalidskom klubu Tuzla
gdje je na svom prvom takmicenju osvojio
drugo mjesto u Gradaccu, zatim na Kupu
BiH u Donjem Vakufu prvo mjesto u kategoriji
SH1 (oStecCenje donjih ekstremiteta) a u
pojedinacnoj konkurenciji u Hadzi¢ima trece
mjesto. Osvoijio je i titulu drzavnog prvaka
2014. godine u Zenici a 2015. godine je
postavio rekord od 370 krugova i odbranio
titulu prvaka. U ekipnom takmicenju kao dio

tima Streljacko-invalidskog kluba Tuzla je
osvajao prva mjesta na svim takmicenjima.

Mirzet je od StreljaCkog saveza Federacije
dobio poziv u aprilu 2015. godine za ucescée
i klasifikaciju na paraolimpijskim igrama u

Brazilu 2016. godine i raduje ga Sto je vrlo blizu
ispunjenja zadate norme za ucestvovanje.
Mirzet je oduvijek gajio ljubav prema sportu
i kaze da je veoma sretan Sto ima priliku da
trenira nesto u Cemu ga ne sprecava invaliditet,
u ¢emu se pronalazi, $to ga ispunjava srecom
i zadovoljstvom. Mirzet kaze da Ce nastaviti
da trenira i da se trudi, ima veliku Zelju da
napreduje, ostvaruje uspjehe i bas kao sto su
se i dosad njegovi uspjesi nizali, tako ¢e sa
istim Zarom nastaviti i u buducénosti.
Pripremila: Adisa KiSi¢

PRUZIMO PODRSKU NASEM
SPORTISTI MIRZETU
Potrebna finansijska sredstva za
nabavku odgovarajué¢e vazdusSne
puske i druge potrebne sportske
opreme iznose 7.000,00 KM. Vase
donacije za nabavku vazdusne puske
i druge potrebne sportske opreme
za sudjelovanje Mirzeta Muji¢a na
medunarodnim takmicenjima strijelaca
sa invaliditetom na kojima bi mogao
ispuniti paraolimpijsku normu, a za
koja ve¢ ima pozive, mozete uplatiti na
posebno otvoreni ziro racun UdruZenja
gradana Informativni centar za osobe sa
invaliditetom ,,Lotos“ Tuzla u Sberbank
D.D. BH Broj ra¢una: 140-402-113-

0000-364
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SARENA STRANA

NESPORAZUM OKO LJETOVANJA
Pri¢a Mujo Hasi:

“Ne mogu se dogovoriti sa Fatom gde ¢emo
ove godine na more. Ja bih u Tursku, a ona
bi sa mnom”.

BOGATI MOMAK

Decko priznao djevojci da je voli, a ona ¢e
njemu:

“Imas li ti dva Mercedesa?”

“Nemam”.

“A ku¢u na dva sprata?”

“Nemam”.

“Onda nece biti niceg izmedu nas!”
Zabrinut, de¢ko ode kod svog oca da se
posavjetuje Sta da radi. Otac cCe:

“Sine, ako je zaista voli§ onda prodaj
Lamborginija i Ferarija i kupi ta dva Mercedesa,
ali da rusimo Cetiri sprata od kuce zaista je
Cista besmislical!”

STIGAO MAIL
“PredsednicCe, stigao Vam je mejl”.
“‘Neka ude!”

ZAUVIJEK TVOJ

“Sine, odakle ti taj prsten?” - pita majka.
“‘Nasao sam ga na ulici”

“Pa zasto ga nisi odnio policiji?”

“Pa, nisam smatrao da je to potrebno” - na
to ¢e sin.

“Sta? Nisi smatrao da je to potrebno! Zbog
cega?”

“Pa zato Sto je na prstenu ugravirano:
ZAUVIJEK TVOJ".

BABA | UNUK

Na samrtnoj postelji obra¢a se baba unuku:
“Zelim da ti ostavim farmu koju imam s velikom
vilom, tri traktora, ergelom konja i svom
ostalom stokom, kao i 3.567.456 $.”
Odusevljeni unuk:

“Wow! Nisam znao da imas to sve, a gdje se
nalazi ta farma?”

Baba odgovara: "Na facebooku!”

FATA | MUJO, SVATOVI

Kaze Mujo Fati nakon svadbe:

“Uporedio sam troSkove naSe svadbe i
vrednost tvog miraza!”

“I?” - upitno ¢e Fata.

“Ispadne da sam se oZenio tobom iz ljubavi!”
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