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Informativni centar za osobe sa invaliditetom
,Lotos” Tuzla

Projekt:
»Jaanje kapaciteta za samostalan ilvot osoba sa invaliditetom u BiH”
Projekt ,Jacanje kapaciteta za Ini Zivot ba sa invaliditetom u BiH", ¢e doprinijeti us i imp ciji politika i zakona koji e omoguditi raznovrsne servise podrske osobama sa
Invaliditetom u vodenju samostalnog Zivota u Tuzlanskom kantonu i tako stvoriti neophodne preduvjete za vodenje Inog Zivota ba sa invaliditetom. Ciljani korisnici Projekta su: a) mlad b

sa invaliditetom i njihove porodice (MOSI); b) organizacije osoba sa invaliditetom (OOSI); c) kreator? politika ko]e se ticu osaba sa invaliditetom; i d) mediji i sira javnost Nositelj projekta je Informativni
centar za osobe sa invaliditetom , Lotos”, Tuzla, u partnerstvu sa svedskom organizacijom STIL iz Stockholma.

Ovaj projekat je nastao u sklopu realizacije MyRight programa 2015-2017 u Bosni i Hercegovini.
MyRight - Empowers people with disabilities je $vedska nevladina organizacija koja okuplja preko trideset $vedskih organizacija osoba s razli¢itom vrstom invaliditeta za
medunarodni program podrske.
Ovaj Projekt financira $vedska medunarodna agencija za razvoj i saradnju, SIDA ?//

\\\\//é Sida

EMPOWERS PEGPLE WITH DISABILITIES

1. O organizaciji:

Informativni centar za osobe sa invaliditetom "Lotos” (IC ,Lotos®), je neprofitna organizacija koja djeluje na podrucju cijele Bosne i Hercegovine. IC "Lotos" okuplja osobe sa ili bez invaliditeta koje su
zainteresirane da svojim radom na profesionalnoj ili volonterskoj osnovi doprinesu ostvarivanju misije organizacije.
IC“Lotos” je 1997.god. registriran kao domaca nevladina organizacija.
Misija IC ,Lotos“ je da svojim djelovanjem uti¢e na stvaranje demokratskog, civilnog drustva u BIH, u kojem ¢e pitanja invalidnosti biti razmatrana kao pitanja ljudskih prava, te u kojem ¢e biti
uklonjene sve barijere koje prijee osobama sa invaliditetom da budu jednakopravno ukljuéeni u procese obrazovanja, zaposljavanja, ostvarivanja zdravstvenog i socijalnog osiguranja, informiranja,
drustvenog i sportskog Zivota, tako $to ¢e im biti omoguc¢eno kretanje u unutarnjim i vanjskim prostorima, te korisStenje potrebnih servisa podr$ke u ostvarivanju prava koja im kao ljudskim bi¢ima
pripadaju.

2. Pozadina
Projekt ,Jatanje kapaciteta za samostalan Zivot osoba sa invaliditetom u BiH"” ima za cilj povec¢ati nivo samostalnosti mladih osoba sa invaliditetom u Tuzlanskom kantonu , tokom perioda od 3 godine,
a u odnosu na ,base line” IstraZivanje, koje je sproveo I.C. ,Lotos” putem tima autoriziranih istrazivaca, po metodi vodenja struktuiranih intervjua na uzorku od 40 mladih osoba sa invaliditetom i 40
roditelja/¢lanova njihovih porodica u TK. IstraZivanje je odgovorilo na temeljno pitanje, odnosno utvrdilo klju¢ne faktore koji uti¢u na moguc¢nosti mladih osoba sa invaliditetom da Zive samostalnim
Zivotom, a medu kojima su najznacaniji kontinuirani i struktuirani edukativni rad i sa mladim osobama sa invlaiditetom i sa njihovim roditelji, odnosno ¢lanovima porodice. Vodec¢i se ovim zakljuécima
IstraZivanja, I.C. ,Lotos” je razradio Program rada sa grupom od 15 mladih osoba sa invaliditetom iz TK, pod nazivom ,Sticanje samopouzdanja i kompetencija za samostalni Zivot putem medusobne
potpore i mentorstva“ (MOSI Program), i Program rada sa grupom od 15 roditelja/¢lanova njihovih porodica pod nazivom ,Povecanje kompetencija roditelja/¢lanova porodica mladih osoba sa
invaliditetom o pravima i moguénostima mladih osoba sa invaliditetom za samostalni Zivot u TK”. Oba programa sustinski su fokusirana na izgradnji vlastitih, individualnih i grupnih kapaciteta i kod
MOSI, kao primarnih korisnika i kod ROSI kao grupe koja je klju¢na u davanju pozitivhe podrSke mladim osobama sa invaliditetom, a sve, kako bi povecali nivo samostalnosti mladih osoba sa
invaliditetom i u vec¢oj mjeri ostvarili prava koja su im zagarantirana UN Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom, sporazumima koji proizilaze iz Konvencije, a koje je drzava BiH ratificirala, te
kona¢no usvojenim zakonima i pravilnicima koje treba primjeniti na lokalnoj razini.
Implementacija oba programa zahtijeva angaziranje konsultanata, te u tom smislu

Informativni centar za osobe sa invaliditetom , Lotos” Tuzla

objavljuje
POZIV ZA PRIJAVE POZIV ZA PRIJAVE
za osobe sa invaliditetom .
za profesionalne edukatore/trenere
radi kreiranja tima od 2 konsultanta
radi kreiranja tima od 2 konsultanta
PEER SUPPORT LIDERA/TRENERA
za provedbu programa za mlade osobe sa invaliditetom: za provedbu Trening programa za roditelje/¢lanove porodica mladih osoba sa invaliditetom:
»STICANJE SAMOPOUZDANJA 1 KOMPETENCIJA za samostalni Zivot, MENTORING PROGRAM
IPROGRAM MEDUSOBNE POTPORE" Povecanje kompetencija roditelja/¢lanova porodica mladih osoba sa invaliditetom o pravima i moguénostima

1. OpisangaZmana mladih osoba sa invaliditetom za samostalni Zivot u TK"

Za potrebe implementacije trogodiSnjeg MOSI Programa, I.C. ,Lotos” angazira tim od 2 vanjska konsultanta, PEER SUPPORT
LIDERA/TRENERA, pod uvjetima i u okvirima, kako je navedeno: Opis angaZmana
Za potrebe implementacije trogodiSnjeg ROSI Programa, I.C. Lotos angaZira tim od 2 profesionalna vanjska konsultanta,

Vrsta angaZmana: Periodi¢ni - povremeni angaZman u skladu sa dvogodi$njim planom aktivnosti, reguliran i o ?
jednogodisnjim, okvirnim Ugovorom o djelu, s moguéno$éu produzenja, na jo3 jednu godinu, koji ée EDUKATORA/TRENERA, pod uvjetima i u okvirima, kako je navedeno:
- | pokrivati odrdavanje 9 jednodnevnit trening sestla za grupu‘od 15 mladih osoba sainvalldiretom. _ Vrsta angaZmana: Periodiéni - povremeni angaiman u skladu sa dvogodiénjim planom aktivnosti, reguliran
Svrha: Izgraditi tim od 15 mladih osoba sa invaliditetom, te timske i individualne kompetencije kojima bi se ; g e d - — P : s
poveéao njihov nivo samostalnosti u odnosu na base line studiju: IstraZivanje 2015, jednogodisnjim, okvirnim Ugovorom o djelu, s mogucénoscu produzenja, na jos jednu godinu, koji ¢e
Opis angazmana: ‘ ¢ Upoznavanje sa Programom za mlade osobe sa invaliditetom (MOSI), pod nazivom ,Sticanje pok;lvatl. Odr;;:i\.ran]ﬂ ]l;;l(]ns(}dnevnlh trening sesija za grupu od 15 roditelja/clanova porodica mladih
samopouzdanja i kompetencija za samostalni Zivot putem medusobne potpore i mentorstva“ osoba sainvaliditetom (ROSI). — —
(MOSI Program); Svrha: Izgraditi tim od 15 ROSI, te timske i individualne kompetencije kojima bi se povecao nivo njihovog
¢ Upoznavanje sa Kurikulumom i Priruénikom za Peer Support trening grupe od 15 mladih znanja i svijesti o pravima i moguénostima mladih osoba sa invaliditetom za samostalni Zivot, a u
osoba sa invaliditetom; odnosu na base line studiju: IstraZivanje 2015.
¢ Izvedba 9 jednodnevnih trening sesija za grupu od 15 MOSI, u skladu sa godisnjim planom Opis angaZmana: + Upoznavanje sa Projektom ,Jafanje kapaciteta za samostalni Zivot mladih osoba sa
aktivnosti, te u svemu prema Kurikulumu i Priruéniku za Peer Support trening, koja se sastoji invaliditetom u TK",
od Slgedeceg G . - i +  Upoznavanje sa Kurikulumom i Priruénikom za trening grupe od 15 ROSI;
ripremne aktivnosti: upoznavanje sa temom sesije, metodama i na¢inom izvedbe; A ;| . . o
kor?taktlran]e (telefonslfl ; pls'amm i, ;])redwdemh SulibiE i o ¢ Izvedba 7 jednodnevnih trening sesija za grupu od 15 ROSI, u skladu sa godisnjim planom
obavjektavanfa i razmjene: informiacija (o temi, mjestu i ‘vremenu: odriavanjal sesije: aktivnosti, te u svemu prema Kurikulumu i Prirucniku za ROSI trening, koja se sastoji od
priprema materijala u potrebnoj koli¢ini; Sh]edeceg
Izvedbene aktivnosti: odrzavanje treninga; vodenje biljeSki o pojedina¢noj procjena Pripremne aktivnosti: UPOZI.]avan'e sa temom sesije, metodama i natinom izvedbe;
sudionika u treningu (nivo motivacije, aktivnosti i napretka), rad na izgradnji kontaktiranje ~(telefonski i pisanim putem), predvidenih sudionika u svrhu
koherentnosti grupe; obavjestavanja i razmjene informacija o temi, mjestu i vremenu odrZavanja sesije;
IzvjeStavanje, pracenje i koordinacija: analiza evaluacijski upitnika i izrada izvjestaja; priprema materijala u potrebnoj koli¢ini;
kontaktiranje ¢lanova grupe izmedu 2 sesije u cilju procjene nivoa usvojenih vjestina, te - Izvedbene aktivnosti: odrzavanje treninga; vodenje biljeski o pojedinatnoj procjena
kontakti i koordinacija sa mentorskim O0S], s istim ciljem; sudionika u treningu (nivo motivacije, aktivnosti i napretka), rad na izgradnji
¢ Sudjelovanje u studijskim posjetama 00SI u BiH i regiji, sudjelovanju u Freedom Drive koherentnosti grupe;
PokreFu, u svrhu procjene nivoa usvojenih vjestina flanova grupe, kao i nivoa koherentnosti Izvjestavanje, pracenje i koordinacija: analiza evaluacijski upitnika i izrada izvjestaja;
Posebni uvjeti: I.C "Lotogsr"upzyzivags_o‘he_ia_inya]idi!;e.m koje imaju odgovarajuca znanja, vjestine i iskustva da SouFrejSmOTe e TN 22 i L U S TS TR Aot 8
Jett: e M p od ) Ju odg ) Ja, V) kontakti i koordinacija sa PEER SUPPORT timom, s istim ciljem;
se prijave na ovaj oglas.
Kvalifikacije: ¢ Min. SSS, poZeljan VSS u dru$tvenoj oblasti;

P o Posebni uvjeti: ' Poznavanje UN Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom, poznavanje pristupa invalidnosti
+ Pozeljno iskustvo u radu s osobama sa invaliditetom;

¢ Poznavanje rada na racunaru (MS Office:Word, Excel, PP) , koritenje drustvenih | zasnovanogua konceph ljudsith prava  nkhizle, peznavanie pritcipa samostabnog Hvota;
mre’a: Kvalifikacije: +  Min. VSS u drustvenoj oblasti;

+ PoZeljno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu +  Certificirani edukator/trener;
+ Poleljno poznavanje UN konvencije o pravima osoba sa invaliditetom, pristupa + Min. 2 godine radnog iskustva u oblasti edukacije/treninga odraslih osoba;
pitanjima invalidnosti zasnovanom na konceptu ljudskih prava i inkluzije, + PoZeljno iskustvo uradu s osobama sa invaliditetom;
poznavanje principa i filozofije samostalnog Zivota; + Poznavanje rada na racunaru (MS Office:Word, Excel, PP) , koriStenje drustvenih
Kompetencije: + Vjestina interaktivnog prenosenja znanja u skladu sa Kurikulumom i Priru¢nikom za mreZa;
9 jednodnevnih sesija Treninga za mlade osobe sa invaliditetom; | s Pozeljno poznavanie engleskog jezika u govoru i pismu
+ Neophodna vjestina efektivnog, profesionalnog timskog rada sa kolegom-icom na Kompetencije: + Vjestina interaktivnoga preno3enja znanja u skladu sa Kurikulumom i Priruénikom

istoj poziciji; za 7 jednodnevnih sesija treninga za ROSI;

+ Liderske vjestine; M : 9 . .
+ Viektina slubanils, neasilne koiiurilksiije i felavaiia konfilkats: . Il\leolphodln.:{ vjestina efektivnog, profesionalnog timskog rada sa kolegom-icom na
+ Pozeljno poznavanje osnovnog koncepta i znacaja Peer Support programa; lSItOV] POZlCl]lj ) . o . )
+ Spremnost da se otvoreno podijeli osobna pria i iskustva o postignutoj +  Vjestina slufanja, nenasilne komunikacije i rjeSavanja konflikata;
samostalnosti, kao primjer i podsticaj élanovima grupe; ¢ Pozeljno poznavanje osnovnog koncepta i znacaja Peer Support programa;
¢ VjeStina pruzanja podrske kako grupi u cjelini, tako i pojedina¢nim ¢lanovima grupe; + Vjestina pruzanja podrske kako grupi u cjelini, tako i pojedina¢nim ¢lanovima grupe;
+ Vjedtina izgradnje poticajne i motivirajuée atmosfere i timskog duha unutar grupe; + Vjestina izgradnje poticajne i motivirajue atmosfere i timskog duha unutar grupe;
¢ Postivanje prava i digniteta svakoga ¢lana grupe, te poStivanje privatnosti i zaStite + Postivanje prava i digniteta svakoga ¢lana grupe, te postivanje privatnosti i zatite
podataka svakog tlana grupe u skladu sa 1.C. ,Lotos" Etickim kodom; podataka svakog ¢lana grupe u skladu sa I.C. ,Lotos" Eti¢kim kodom;
¢ VjeStine zagovaranje pune integracije svakoga Clana grupe u zajednicu, prema + VijeStine zagovaranja prava osoba sa invaliditetom; njihove pune integracije u

njihovom izboru, te promocija njihovih potencijala u zajednici;

e . . . R ) zajednicu, prema vlastitom izboru, te promocija njihovih potencijala u zajednici;
+ Vijestina procjene napretka i evaluacije grupe u celini, te izvjetavanja prema

+ Vijestina procjene napretka i evaluacije grupe u cjelini, te izvjeStavanja prema

zahtjevima MOSI Programa; zahtjevima ROSI Programa;
Mijesto rada: Grad TUZLA, Tuzlanski kanton, mjesta odvijanja studijskih posjeta i uceS¢a u drugim Mjesto rada: Grad TUZLA, Tuzlanski kanton
| manifestacijama Datum zatvaranja oglasa: | Sedam (7) dana od dana objavljivanja
Datum zatvaranja oglasa: Sedam (7) dana od dana objavljivanja Natin podnoenje prijave: | Putem poste na adresu: M. i Z Crnogoréeviéa 3, 75 000 Tuzla
Natin podnosenje prijave: | Putem poste na adresu: M. i Z Crnogortevia 3, 75 000 Tuzla Elektronskim putem na e-mail: info@ic-lotos.orgba
Elektronskim putem na e-mail: info@ic-lotos.org.ba Paket za prijavu treba sadrzavati: a) Motivacijsko pismo; b) Radnu biografiju i dokaz o
Paket za prijavu treba sadrzavati: a) Motivacijsko pismo; b) Radnu biografiju i dokaz o strutnoj spremi, steCeni certifikati i verifikacije znanja u oblasti isporuke treninga; c)
struénoj spremi i c) Preporuke. Referentna lista i d)Preporuke.
Sve dodatne upite moZete dostaviti na e-mail adresu: jaca@ic-lotos.org ba. Sve dodatne upite moZete dostaviti na e-mail adresu: jaca@ic-lotos.orgba.
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